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Le but de cette présentation est de proposer un projet de différentes actions pour la saison 

2019-2020 à destination des pratiquants et des clubs normands, de façon à  présenter les actions 

initiées par le Comité Régional de Normandie de la FAEMC et les avantages qu’il y a à faire partie 

de la Fédération. Ces actions ont toutes pour objectif le développement au sens large des arts 

énergétiques et martiaux chinois, par la découverte de leur richesse et de leur diversité, par la 

sensibilisation aux bénéfices qu’en retirent corps et esprit, par la formation pédagogique et 

technique des pratiquants et des enseignants. 
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LA SITUATION EN NORMANDIE 
Les deux tableaux suivants présentent depuis 2014 jusqu’à aujourd’hui l’évolution du nombre 

total de clubs affiliés et de pratiquants licenciés à la Fédération.  

On constate que le nombre de clubs reste stable (à noter : 4 clubs comptent moins de 5 

adhérents, mais 10 clubs en comptent plus de 20).  

Le nombre de licenciés est en légère augmentation : jamais depuis le retrait de la délégation, il 

n’y en a eu autant.  

Les AMCI, qui représentent 71% du nombre total de licenciés, restent très fortement 

majoritaires. Il n’y a que 2 clubs AMCX affiliés, mais l’un est fort de 55 licenciés. 

Les 229 femmes sont aussi très largement majoritaires et représentent 63% des licences. 

Les 27 enfants sont, à une exception près, adhérents d’un seul club AMCX. 

EVOLUTION DU NOMBRE DE CLUBS 

 
 

EVOLUTION DU NOMBRE TOTAL DE LICENCIES 

 
 

EVOLUTION DU NOMBRE DE LICENCIES PAR BRANCHE 
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CONSTAT 

 

 

Faiblesses : 

 Le très faible nombre de licences AEC. 

 Le très petit nombre de clubs AMCX. 

 Un financement annuel réduit. 

 Le faible maillage des clubs affiliés, et donc la dispersion des moyens. 

 

Forces : 

 La fidélité des licenciés AMCI sur les 10 années écoulées, avec le maintien d’un socle 

solide de 200 à 250 licences de cette branche et d’une petite dizaine de clubs. 

 La proximité de Paris où la Fédération propose de nombreux évènements de qualité. 

 Une équipe renouvelée et motivée qui a présenté un programme de stage et 

d’évènements en 2018-2019 ayant emporté l’adhésion des participants. 

 Des moyens de communication qui commencent à trouver un public. 

 Des réserves financières qui permettent de développer une action d’envergure. 

 

 

 

 

OBJECTIFS ET STRATEGIES 

 

 

 Reconduire des évènements et stages qui ont eu du succès pour proposer des rendez-vous 

annuels à date fixe. 

 

 Continuer à diversifier l’offre des évènements organisés ou parrainés par le Comité 

Régional. Organiser des évènements impliquant des intervenants extérieurs.  

 

 Démontrer aux clubs fidèles qu’ils ne sont pas oubliés. Rapprocher les évènements de leur 

public potentiel en touchant de nouveaux territoires. 

 

 Développer les actions inter-branches. Réussir à impliquer AEC et AMCX pour qu’ils ne se 

sentent pas marginalisés du fait du peu de licences dans ces branches. 

 

 Promouvoir les actions du Comité Régional auprès des clubs non affiliés et des pratiquants 

non licenciés.  

 

 Faire connaître et diffuser l’offre fédérale, c'est-à-dire faire connaître le site, la page FB et 

les étoffer. 

 

 Faire se rencontrer les dirigeants des clubs affiliés et compléter l’équipe du Comité 

Directeur. 
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CALENDRIER PREVISIONNEL 2019-2020 
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